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Б.А. 3ахарян

Р1ерьп по повь!!ш на этапе проведения
процедур оценки
результатов в муниципальном общеобразовательном

уч рещдении (ув!шиновской средней общеобразовательной
цпколе }{!: 1

в 2022-2023 уяебном году

]\ргт/п Ё{аименование мероприятий €роки 0тветственнь1е
1 |[роведение оценочньтх процедур в

соответствии с условиями по
обеспеченито объективности :

- соблтодение порядка проведения
оценочньгх процедур;
_ привлечение в качестве
организаторов в ау дит ории
унителей, Ё€ препода}о|цих. в данном
классе и не явля1ощихоя спе1{и€}листами
по данному предмец;
_ привлечение в качестве ассистентов
(.'ри необходимости) представителей
ад ми ни сщ аци|4 1шко]{ ь1 ;

- осуществление рассадки обунатощихоя
по одному за парту;
- вк.т1}очение в состав комиссии по
проверке работ представителей
админисщации 1школь1;
- привлечение родителей (закоттньтх
представителей) в качестве
общественнь|х наблтодателей (по
согласованиго);
- обеспечение видеонабл}одения за
проведением оценочнь1х процедур.

Б течение
года

3аместитель
директора по !БР

2. |1осле
проведения

работьт

3аместитель
директора по 9БР,
у{ителя-
предметники

5). Б ьтявление низких результатов'
не соответствук)щих оценкам текущего
контроля успеваемости как отдельнь1х
обунатощихся) так и классов в цело}1.
Бьтявление причин такой
необъективности.

|!осле
получени'{

результатов

3аместитель
директора по 9БР,

руководители
[шмо,
{1А\ё{1$-
предметники



Разработка мер по ус1р3!1он|1уэ цр]''чР1н
получения необъективнь1х резу]1ьтатов
обунатощ ихся (корректировка пла}{а по
обеспеченито объектив!тости
результатов, внесение изменений в .

план в11к, план методичестсой

' 
план 11]мо).

11лан работьл по обеспе[!ени}о объективности оценивания
образовательнь!х ре3ультатов обунак)щихся

муниципального общеобразоР&''0др*тщ*,уярещдения 1{увшлиновская средняя
обтцеобра3овательная !п!(оъпа 

"пъ т Б 2022-2023 унебном году

|[осле
ана]тиза

результатов

3аместители
директора по }БР,

руководители
[11мо,
у{ителя_

!|азвание меропопятия Фтветственньпй
вно_правовое обеспечение

Азцание прик€вов об утвер)кдени
сроков, ответственнь1х. порядка
регламентов проведе}1и
независимь1х оценочнь1х п

Б течение года .{иректор

Разработка лок€ш1ьнь1х актов'
с од ер)кащих д окуме н,цат1ь;ц р.€
сопрово)кдение Ф!€}{Ф9ЁБ|)(:'

Б.течение года 3аместитель
директора
увР

объективности их проведения

|{редставление а|!ы|итическо
справки о ходе и ре3ультатах
оценочнь!х процедур,

Б течение года 3аместитель
директора
увР

Анализ итогов успеваемости и
качества знаний обунающихся

Б течение года
(.'' четверт
полугодиям)

3аместитель
директора
увР

Анализ результатов
сформированност}|
предметнь1х, метапредметнь1х'
л ичностнь!х результатов
обунатощ ихся

3аместитель
директора
увР

3аместитель
директора
увР

учителя_
дметники

Анализ результатов
обунагощихсяпо итогам
проведения вне1шних
оценочнь1х процедур

Б течение года
после
проведения
процедур

3аместитель
директора
увР

руководители
ш1мо,
учителя-
предметники



7. €опоставление результатов
вне1шних оценочнь1х
процедур и внутренних.
Бьтявление необъективнь1х

результатов. 1{орректировка
плана в1пк, методической

работьт, плана работьт 1шмо

Б течение года
посйе
г1роведения
г!роцедур

3аместитель
директора п(
увР

руководители
1пмо,
учителя_
предметники

Работа с педагогам|1
8. Фценка динамики

образовател ьнь1х достижений
обутатощ у!хс я на'зас еда |1иях
педагогических советов

|{о плану
проведения
педсоветов

3аместитель
директора пс
увР

учителя_
предметники

9. Бклточение в заседания
педагогических советов и
совещани й при директоре
вопросов профилактики
нару1шен ий об язател ьн ь|х
тр еб ован ий, налравленнь!х на
обеспечение объективности
проведения оценочнь1х процедур

|{о плану
проведения
шедсоветов заместитель

директора пс
увР

10. |[овьт;пе ние кв алиф т4кации
педагогов по проблемаш
объективной оценк!
образовательнь1х достижений
обунатощихся' по вопросаш
экспертизь1 у| оценки рабо':
обунатощихся при проведени[
вне1пних оценочнь1х процедур

Б течение года 3аместитель
директора пс
увР

11 Фказание методической помощ?
у{ителям) у!метощиш
профессион€ш1ьнь1е проблемьт у-

дефицитьт в части оценивани'
результатов обулатощихся пр2
проведении оценочнь1х процеду[
качества образова\{ия'

Б течение года 3аместитель
директора пс
увР,
руководители
1пмо

\2. 1{онтроль над усщанением
образовательнь|х дефицитог
г{ащихся, вьшвленнь|х при
проведении оценочнь|х процедур

Б течение
года

3аместитель
директора по }Р,
руководители
111мо



13. 3кспертиза качества
1пко.т1ьнь1х контрольно_
измерительньтх матери€|лов

Б течение года Руководители
1пмо

\4. |[ополнение банка 1цкольнь1х
контрольно-измерительнь1х
матери€}г1ов, соотносимь!х (

материш1ами при проведении
вне1шних оценочнь!х процедуг
качества образования

Б течение года 3аместитель
директора
увР

руководители
шмо,
учителя_
предметники

15. 1рансляция эффективногс
педагогического опь1та п(
повь11шенито объективности оценк[
качества образования

Б течение года 3аместитель
директора
увР

руководители
1пмо,
учителя-
предметники

Работа с обучапощимися
\6. |[роведение тренировочнь1х

работ по типу ким не3ависимь1х
процедур оценки качеств€
образования по тигу впР, огэ

Б течение года 3аместитель
директора пс
увР

г{ителя_
предметники

17. 1(оррекционная работа,
направленн€у1 ъта устранени€
образовательнь!х дефицитов,
вь1явленнь|х при проведении
оценочнь1х процедур

|[о плану
проведения
дополнительнь1х
занятий с

у{а1цимися

9чителя_
предметники

18. |[роведение к.]1асснь1х часов п(
вопросам проведения независимь1}
оценочнь1х процедур

Б течение года 3аместитель
директора пс
увР

к.т1ассньте

руководители
19. |[роведение .независимь1}

оценочнь!х процедур !
соответст вии с требован ияму1

||ри
проведении
оценочнь|х
процедур

3аместитель
директора п(
увР

Работа с родителями



г

20. ||роведение родительских
собраний по вопросам
проведения оценочнь|х
процедур

8 течениё года 3аместитель
директора пс
увР
к.}1асснь1е

руководители
2! Размещение информации (

проведении оценочньгх процеду[
на 1пкольном сайте

Б течение года 3ам. директора п(
увР, отв. за сайт

1:: 
!


